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Es una comunidad participativa conformada por alumnos voluntarios de pregrado, posgrado, y
docentes/investigadores de la Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria de la Universidad de
San Martin de Porres, para el desarrollo de proyectos de investigacion y la elaboracidn de tesis.

Al culminar el proyecto se le otorgara al alumno una constancia por su participacién en el
programa.

Todos los lineamientos establecidos estén acorde al Reglamento de Semilleros de Investigacién
de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién, Turismo y Psicologia, aprobado mediante
Resolucién Decanal N®1671-2014-DF.CC.CC.TyPs.-USMP, el Reglamento de Investigacion y el
Cddigo de Etica para la Investigacion de la Universidad de San Martin de Porres.

MISION:

Acercar la investigacion hacia la comunidad universitaria como estrategia académica para
motivar a los alumnos en el desarrollo de esta actividad, con el fin de formar profesionales
competitivos con espiritu critico y alta capacidad de anilisis.

VISION:

Formar profesionales con sélidos valores éticos que sean capaces de crear y gestionar nuevos
conocimientos para contribuir con el desarrollo del turismo y de la sociedad.

OBJETIVO GENERAL:

- Desarrollar habilidades y competencias relacionadas con la investigacion entre los
alumnos de la Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria.

OBIETIVOS ESPECIFICOS:

- Fomentar la visidn global, la capacidad de analisis y el espiritu critico de los alumnos.

- Desarrollar competencias de investigacién y generar un espacio de formacién para la
creacién de nuevo conocimiento, enriqueciendo la formacién académica y profesional
de los alumnos.

- Estimular a través de los semilleros las investigaciones para tesis de pre y postgrado.

- Incrementar el nimero de articulos académicos publicados.

- Generar una cultura de investigacién entre los alumnos.

ESTRUCTURA FUNCIONAL DE SEMILLEROS:

Los semilleros deben tener como minimo un Docente/Investigador, un estudiante coordinador,
y un estudiante miembro, sus funciones son:

- Docente/investigador responsable: Docente que forme parte del equipo de
investigacion de la Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria de la USMP que esta a
cargo de la creacion de un semillero por proyecto. Es el encargado de guiar a los alumnos
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participantes y de coordinar todos los procesos necesarios para la realizacion eficiente
de la investigacidn. Este proyecto de investigacion debe ser aprobado por la escuela.

- Alumno coordinador: Debe ser un estudiante matriculado en el presente semestre, que
esté cursando el IV ciclo en adelante, con interés por la investigacion y por el proyecto
seleccionado por el docente. Se considerara que de preferencia el alumno no tenga
ningln curso desaprobado en el semestre. El alumno coordinador del proyecto tiene
como funcién principal mantener una estrecha comunicacion con el docente y con los
otros alumnos miembros, apoyando al cumplimiento de las asignaciones que les dé el
docente.

- Alumno miembro: Debe ser un estudiante matriculado en el presente semestre, que
esté cursando el IV ciclo en adelante, con interés por la investigacion y por el proyecto
seleccionado por el docente. Se considerard que de preferencia el alumno no tenga
ninguin curso desaprobado en el semestre.

LINEAS DE INVESTIGACION:
Los proyectos deben concordar con las lineas de investigacion de la Escuela.

1. Gastronomia Peruana:
a. Historia y cultura gastrondmica
b. Recetarios de cocina
¢. Diccionarios y productos
d. Bebidas
2. Cultura, patrimonio y turismo:
a. Patrimonio material del Peru
b. Patrimonio inmaterial del Peru
c. Gestion cultural
d. Turismo cultural
e. Rutas turisticas
f.  Turismo gastrondmico
g. Turismoy cambio climatico
3. Gestidn y Marketing turistico y hotelero:
a. Marketing turistico y hotelero
b. Gestion turistica
c. Gestidn hotelera
d. Economia del turismo
4. Observatorio turistico del Peru:
a. Banco de datos turisticos del Peru
b. Investigaciones cualitativas en turismo y hoteleria
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INFORMACION SOBRE DOCENTES/INVESTIGADORES:

Angélica Maria Arriola

Gastronomia Peruana

aarriolam@usmp.pe

Miranda
Claudia Beatriz Avila Gestion y Marketing T
Huaman Turistico Hotelero Py

Claudia Edith Llontop Diez

Gestion y Marketing
Turistico Hotelero

cllontopd@usmp.pe

Cristobal Noriega Cardo

Gastronomia Peruana

cnoriegac@usmp.pe

Elizabeth Sara Gdmez
Castillo

Gastronomia Peruana

egomezc@usmp.pe

Ema Carmen Julca Meza

Gestion y Marketing
Turistico y Hotelero

ejulcam@usmp.pe

Fabrizio Augusto Alberca

Cultura, Patrimonio y

falbercas@usmp.pe

Sialer Turismo
José Manuel Enrique Observatorio Turistico del RO it i
Marsano Delgado Peru J Bis

Juan Carlos Paredes
lzquierdo

Gestion y Marketing
Turistico Hotelero

jparedesi@usmp.pe

Martha Zulma Gavidia Farro
De Friedemann

Gestion y Marketing
Turistico y Hotelero

mgavidiaf@usmp.pe

Sergio Zapata Acha

Gastronomia Peruana

szapataal@usmp.pe
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PROCEDIMIENTOS PARA LA CREACION DE SEMILLEROS

Para la creacion del semillero es necesario primero que el proyecto de investigacion haya sido
aprobado por el Decano. (Anexo 1)

El docente/investigador debe llenar la solicitud de inscripcion del semillero (Anexo 2), para ser
presentada al Director de Investigacion de la Escuela. Esta pueda ser entregada en cualquier
momento dentro del ciclo académico regular.

Los alumnos que deseen participar en el proyecto deberan hacerle llegar a su profesor su
curriculum vitae actualizado y su historial de notas de los cursos recibidos hasta el momento en
la escuela.

El docente, por su parte debera llegar una rubrica (Anexo 3) dando constancia del performance
de los alumnos en clase. Seguidamente los alumnos pasaran por una entrevista en donde
deberan estar presentes el Director de Investigacion, el docente investigador a cargo del
semillero y otro profesor/investigador, miembro del instituto de investigacion. En la entrevista
el alumno respondera algunas preguntas generales y de interés, ademas de una prueba técnica
con el fin de demostrar su capacidad de analisis critico y de redaccidn. (Anexo 4).

Luego de estas evaluaciones, se les dard aviso a los alumnos sobre la decision.

El alumno seleccionado debera llenar una ficha técnica con sus datos personales (Anexo 5).
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ANEXO 1

ESTRUCTURA BASICA DE PROYECTO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES
Escuela Profesional de Turismo y Hoteleria
Instituto de Investigacion

TiITULO DEL PROYECTO:
NOMBRE DEL INVESTIGADOR:
FECHA DE PRESENTACION:

1. FORMULACION DEL PROBLEMA DE ESTUDIO
(Descripcién de la realidad, hecho o fendmeno que serd objeto del estudio, asi como de su

contexto)

2. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION:

OBJETIVO GENERAL:
(Objetivo amplio que se busca alcanzar con la investigacion)

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
(Objetivos puntuales de la investigacion que derivan del objetivo principal)

3. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DEL PROYECTO
(Razones por las que la investigacion propuesta es relevante)

4. CONTENIDO DEL ESTUDIO
(Estructura tentativa de la investigacion y de las partes que la componen, puede presentarse
como un indice tentativo)

5. METODOLOGIA
(Aspectos metodoldgicos que se consideraran para la investigacion)

6. FUENTES O REFERENCIAS
(Relacién de las principales fuentes que se han revisado o se van a revisar como parte de la
investigacion)

7. CALENDARIO DE AVANCES Y RESULTADOS
(Relacion de actividades y de los plazos para cada una de ellas de acuerdo al diagrama que se
adjunta, considerando que deberan presentarse informes de avances trimestrales)

Etapasdela | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
investigacion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Nota: El investigador debera adjuntar su Curriculum Vitae.
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ANEXO 2
FICHA DE SOLICITUD PARA CREACION DE SEMILLERO

EMAIL/CICLO :

EMAIL /CICLO :

NOMBRES/APEL] IDOS DE ALUMNO

EMAIL/CICLO:

EMAIL/CICLO:

EMAIL/CICLO:
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ANEXO 3
RUBRICA DEL DOCENTE

NOMBRES/APELLIDOS DEL ALUMNO: J

TRABAJO EN El alumno demuestra en clase que sabe trabajar en

EQUIPO 500 equipo.
HABILIDADES DE 5.00 El alumno tiene buen desenvolvimiento, se expresa
COMUNICACION ’ y comunica sus ideas clara y apropiadamente.

El alumno muestra interés en la investigacion, tiene
disposicion, buena actitud y se muestra proactivo y
comprometido con su formacion y desarrollo
profesional.

COMPROMISO 5.00

El alumno demuestra tener un comportamiento

ETICA 500 | il
ético y solidario.

Notas adicionales:

TOTAL 20.00

Firma del Docente/investigador
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ANEXO 4
GUIA PARA ENTREVISTA

La metodologia que se desarrolle en la entrevista es libre. Sin embargo es importante
saber los siguientes aspectos:

- Motivo por el cual desea participar en el proyecto
- Experiencia laboral

- Estudios complementarios

- Conocimientos de software

- Capacidades de comunicacion verbal y escrita
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ANEXO 5
FICHA DE DATOS DEL ALUMNO SELECCIONADO

]

FECHA DE

NACIMIENTO NACIONALIDAD

DIRECCION DE
DOMICILIO

N° DOC. IDENTIDAD N° DE CELULAR

G EMAIL

CODIGO DE

e ALUMNO

NOMBRE DEL
PROYECTO

NOMBRE/APELLIDO
DEL DOCENTE A
CARGO
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ANEXO 6
REGLAMENTO DE INVESTIGACION
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2015
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Capitulo |
Politicas de investigacion

Articulo 1.-
La investigacion es funcién basica y obligatoria de la universidad. La
investigacion comprende temas de humanidades, ciencias y tecnologia,
fomenta igualmente la creacién intelectual y artistica, y se rige por lo
establecido Ley Universitaria Nro. 30220, el Reglamento General y el presente
reglamento.

Articulo 2.-
Los objetivos de la investigacién, en la universidad, son los siguientes:

a) Contribuir a la solucion de los principales problemas del desarrollo nacional
y al avance de la ciencia, las humanidades y la tecnologia.

b) Fomentar la creacién intelectual y artistica.

c) Enriquecer la formaciéon académica y profesional, mediante la incorporacion
de los resultados de las investigaciones, al proceso de ensefianza-
aprendizaje y la participacion de los estudiantes en la actividad de creacién
intelectual y artistica.

d) Realizar las innovaciones tecnolégicas que contribuyan a mejorar la
competitividad del pais, sus empresas e instituciones.

e) Producir libros de texto, de consulta y materiales didacticos.

f) Contribuir a la formacidn cientifica de los profesores, estudiantes, graduados
y los profesionales vinculados a los grupos de interés externos.

Articulo 3.-

La universidad lleva a cabo la actividad cientifica en estrecha coordinacion con
las empresas, asociaciones profesionales, universidades y otras instituciones
del pais y del extranjero. Esta cooperacion se realiza mediante convenios,
contratos, organizacion de investigaciones conjuntas, celebracion de reuniones
académicas y publicaciones conjuntas.

Capitulo Il
Gestion de la investigacién

Articulo 4.-
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La Oficina de Investigacién es la unidad académico-administrativa responsable
de la coordinacién de las actividades de investigacién de la Universidad de San
Martin de Porres.

Sus funciones son las siguientes:

a) Elaborar y proponer al Rector las politicas y lineas de investigacién de la
universidad, en coordinacién con los institutos de investigacion de las
unidades académicas.

b) Elaborary proponer al Rector los lineamientos anuales para la elaboracion
del plan y el presupuesto anual para la investigacién.

c) Elaborar y proponer al Rector el plan y el presupuesto anual para la
investigacién, a partir de las propuestas de las diferentes unidades
academicas.

d) Apoyar la ejecucién de los proyectos de investigacién aprobados por las
diferentes unidades académicas de la Universidad.

e) Evaluar el cumplimiento del plan y el presupuesto anual de investigacion y
presentar al Rector el informe correspondiente, con las propuestas de
mejora pertinentes.

f) Coordinar con el Fondo Editorial la publicacién y la difusién de las
investigaciones que lo ameriten.

g) Coordinar la incorporaciéon de alumnos de las unidades académicas a los
institutos y centros de investigacion, bajo la modalidad de practicas
preprofesionales.

h) Proponer la realizacion de certdmenes académicos como conferencias,
congresos, seminarios u otros; asi como apoyar los que realicen las
unidades académicas, sobre los temas de investigacion.

i) Gestionar, con entidades externas, donaciones, becas y alianzas
estratégicas para la investigacion universitaria.

) Representar a la universidad, cuando lo designe el Rector, antes las
entidades oficiales nacionales e internacionales en materia de
investigacion.

Articulo 5.-
En cada unidad académica puede funcionar un instituto de investigacién, que
es el érgano encargado de la gestion de su actividad cientifica a ese nivel, en
estrecha vinculacion con las escuelas profesionales, departamentos
académicos y secciones de posgrado.

Son funciones del Instituto de Investigacién, las siguientes:

a) Disefiar y proponer las politicas y lineas de investigacién de la unidad
académica.
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b) Evaluar y seleccionar los proyectos de investigacion de profesores Yy
estudiantes, y proponerlos al decano o al director de la unidad académica,
para su aprobacion

c) Coordinar, asesorar y supervisar la gestion de los proyectos de
investigaciéon que hayan sido aprobados.

d) Velar por el cumplimiento de las normas de las revistas de la unidad
académica.

e) Llevar el registro de las publicaciones que realicen los docentes,
estudiantes y egresados, utilizando el nombre de la universidad.

f) Establecer alianzas estratégicas con el sector publico y privado para el
desarrollo de la investigacion.

g) Coordinar con la Oficina de Propiedad Intelectual de la universidad, el
registro de las patentes ante el Instituto Nacional de Defensa de la
Competencia y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual (INDECOPI),
los resultados de las investigaciones de la unidad académica.

h) Otras que le asigne el decano o el director de la unidad académica.

Articulo 6.-

Las unidades académicas pueden crear centros de investigacion dentro y fuera
de su sede. Los centros de investigacién son drganos especializados que
desarrollan estudios en una o varias lineas de investigacion.

Su creacion es aprobada por Consejo Universitario a propuesta del decano o
del director de la unidad académica, previo estudio de factibilidad. El estudio de
factibilidad propone la estructura del centro de investigacion.

Preferentemente, la creacién de un centro de investigacion procede cuando se
han realizado estudios sobre una o varias lineas especificas, al menos durante
tres afios consecutivos, con resultados satisfactorios, tales como publicaciones
en revistas indexadas, produccién de textos, patentes , entre otros.

Los resultados de los centros de investigacion son evaluados anualmente
sobre la base de los objetivos planteados en el estudio de factibilidad. Si
transcurridos dos afos de funcionamiento se comprueba que ha obtenido los
resultados esperados se decide su continuidad, en caso contrario queda sin
efecto su creacion.

Articulo 7.-

En cada unidad académica existe un Comité de Investigacién, el cual funciona
como 6rgano consultivo del decano o del director, segun sea el caso, en
materia de investigacion.
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El Comité de Investigacién es designado por el decano o director de la unidad
academica, y esta integrado por tres profesores que ostenten preferentemente
el grado académico de doctor, con experiencia acreditada en campo de la
investigacion, mediante publicaciones en revistas indexadas, textos, patentes y
otros productos de trabajo cientifico.

Pueden integrar el comité profesores de ofras facultades o institutos o
profesionales externos a la universidad, de reconocida trayectoria académica.
Los miembros del Comité de Investigacién no podran presentar proyectos de
investigacién durante la vigencia de su cargo.

Articulo 8.-

Todas las unidades académicas de la universidad priorizan anualmente sus
lineas de investigacion, las cuales son tomadas en cuenta para la seleccion de
los temas de tesis y de los proyectos de los institutos de investigacion, para Ia
asignacion presupuestaria correspondiente.

Una linea de investigacion es un eje integrador de proyectos y actividades que
se define para integrar un conjunto amplio de problemas, cuyo estudio
demanda un periodo relativamente largo de tiempo, articulacién entre
diferentes equipos y mayores resultados e impactos de la investigacion.

Articulo 9.-
Cada Instituto de Investigacion elabora y propone anualmente el Plan de
Investigaciones -en adelante, el Plan-, el cual debe contener:

1. Introduccion.
2. Lineas de investigacion.
3. Para cada linea: proyectos que la componen y seran tratados en el afio.
4. Para cada proyecto:
a) Nombre del proyecto
b) Objetivos generales y especificos
c) Centro de investigacion, escuela o seccién de posgrado responsable
d) Investigador responsable
e) Recursos humanos
f) Presupuesto de la investigacién.
g) Periodo que abarca la investigacion (afios y/o meses).
h) Cronograma, plazos para la obtencién de los resultados (por meses).
i) Articulos en revistas indizadas que se prevé publicar.
j) Entidad que financia
5. Presupuesto general.
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Como anexo, se incluird cada uno de los proyectos de investigacién elaborados
de acuerdo a las normas para la presentaciéon de los resultados de las
investigaciones, tesis y proyectos de tesis.

Articulo 10.-

Para la elaboracion del plan, cada centro de investigacion, escuela profesional,
departamento, seccién de posgrado, docente o alumno interesado, propone
proyectos al instituto de investigacion, que son derivados al Comité de
Investigacién para su evaluacion.

Articulo 11.-

El Comité de Investigacién de la unidad académica evaluara y recomendara al
decano o director de la unidad académica, que es la instancia decisoria a este
nivel, la aprobacién total, la aprobacién con modificaciones o la desestimacion
de los proyectos presentados, de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Pertenencia a una de las lineas de investigacion prioritarias. En los casos de
evidente relevancia y factibilidad, y de manera excepcional, se pueden
aprobar proyectos que no correspondan a las lineas definidas por el instituto
de investigacion.

b) Importancia y factibilidad.

c¢) Cumplimiento de las normas de presentacién establecidas en el Articulo 9.

d) Prioridades establecidas en funcién del presupuesto disponible.

Articulo 12.-
El Plan de Investigaciones de la Universidad, se conforma por la integracion de
los diferentes planes de Investigacion de las facultades, institutos vy filiales.

Para su elaboracion solo se considerara la informacién contenida en los incisos
1, 2, 3 y 5 del articulo 9 del presente reglamento.

Capitulo Il
Control y evaluacion de la investigacion

Articulo 13.-

El control y evaluacién de la ejecucion del Plan de Investigaciones de las
diferentes unidades académicas se lleva a cabo por el Comité de Investigacion,
el Instituto de Investigacion de la unidad académica y la Oficina de
Investigacién de la universidad.

Articulo 14.-
Para este proceso, se procede de la siguiente forma:
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- Semestralmente, cada investigador responsable de un proyecto elabora un
informe acerca de la marcha de la investigacién, con énfasis especial en el
cumplimiento de los objetivos propuestos para el periodo y lo envian al
Director del Instituto de Investigacion.

- El Director revisa el informe y si estd de acuerdo, en principio, con su
contenido, lo deriva al Comité de investigacién, para su evaluacion.

Articulo 15.-

La evaluacién del Comité se centrara, basicamente en el cumplimiento de los
objetivos, plazos y presupuestos establecidos para el periodo, con énfasis en
resultados, publicaciones, patentes, etc.

Articulo 16.-

En el caso de que a partir de las evaluaciones correspondientes se determine
que un proyecto se ve afectado, de forma tal que resulte imposible su
ejecucion, o que, por interés de los ejecutantes y previo andlisis por ellos, se
determine la conveniencia de no continuar su ejecucion, el Comité
recomendara al Decano, su discontinuacion.

Articulo 17.-
A partir del informe del Comité, el decano o director de la unidad académica
decide sobre la continuidad o discontinuidad del proyecto.

Capitulo IV
Incentivos a la investigacién

Articulo 18.-

La Universidad, a través de sus unidades académicas, teniendo en cuenta la
necesidad de mejorar los resultados de la investigacion, establece un sistema
de estimulos con el objetivo de incentivar a los profesores y estudiantes que se
han destacado por su desempefio en la actividad de investigacion durante el
ano.

Articulo 19.-

Para el otorgamiento de los incentivos, que pueden ser a titulo personal o al

equipo de investigacion, se tendra en cuenta:

a) Obtencién de resultados de alta relevancia cientifica, tecnolégica, econdmica
o social.

b) Cantidad y calidad de publicaciones indexadas.

c¢) Impacto e importancia de los libros de texto o consulta publicados.
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Articulo 20.-

Los incentivos a la investigacion pueden ser de diversa indole e incluir:

a) Diploma de reconocimiento

b) Bonificacién monetaria

c) Becas de estudio

d) Priorizacién de la linea de investigacion en el presupuesto del afio siguiente

e) Otras que considere conveniente el Rector, el Decano o el Director de la
unidad académica

Articulo 21.-

Los incentivos son aprobados por el Rector, a propuesta del decano o del
director de la unidad académica, teniendo en cuenta los informes del Comité de
Investigacion, del director del Instituto de Investigacion o de los directores de
escuelas, departamentos o secciones de posgrado.

Capitulo V
Financiamiento de la Investigacién

Articulo 22.-

El Presupuesto Anual de la Universidad establece una partida especifica para
la investigacion, que constituye el marco financiero para la planificacion de la
actividad cientifica institucional.

Los recursos asignados para este fin se utilizaran para:

a)La adquisicion de equipos, insumos Yy servicios necesarios para los
proyectos.

b) Financiamiento de la carga no lectiva dedicada a la investigacién, por los
docentes.

c) Incentivos a los profesores y alumnos que han tenido resultados relevantes
en la investigacion.

d) Los gastos operativos que genere el funcionamiento de las unidades
encargadas de la gestion de la investigacion

Capitulo VI
Disposiciones finales

Articulo 23.-
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Reglamento de Investigacidn

Los aspectos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos por
el Rector, el Decano o el Director de la unidad académica, segun corresponda.
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Reglamento de Investigacion

GLOSARIO

Beca: Forma tradicional de ayuda econdémica a estudiantes, en forma de una
cantidad anual donada por el estado o instituciones privadas, asociaciones o
personas.

Investigaciéon: En el contexto de la educacion superior, supone una
investigacion original en los ambitos de la ciencia, la tecnologia y la ingenieria,
la medicina, la cultura, las ciencias sociales y humanas o la educacion que
requiera una indagacién cuidadosa, critica y disciplinada, variando sus técnicas
y métodos, segun el caracter y las condiciones de los problemas identificados,
y orientada hacia el esclarecimiento y/o la solucion de los problemas y que,
cuando se lleva a cabo en el marco institucional cuenta con el respaldo de una
infraestructura apropiada.

Proyecto de investigacién: Unidad de trabajo u operacion institucional que
vincula recursos, actividades y tareas durante un periodo determinado, de
acuerdo con unos objetivos, politicas y planes relativos a la actividad de
investigacion y que debe estar avalado por una unidad académica-investigativa
competente. El proyecto de investigacién tiene un trasfondo epistemoldgico
conceptual definido y establece desarrollos tedricos y practicas institucionales.

Revista indexada: Publicacién incluida en bases de datos comerciales y que
cumple ciertos criterios de calidad, tales como la calidad del contenido de la
investigacién, las caracteristicas técnicas o formales, y el factor de impacto
(media de veces que en un afo determinado fueron citados los articulos
publicados por esta revista en los dos afios anteriores.

Unidad Académica: Facultad, Instituto o Filial en los que se desarrollan

procesos de formacién, conducentes a grados académicos o titulos
profesionales.

11



l l SM P ‘ FACULTAD DI
% CIENCIAS DE LA COMUNICACION

ANEXO 7
CODIGO DE ETICA PARA LA INVESTIGACION DE LA USMP



59 USMP

SAN MARTIN DE PORRES

CODIGO DE ETICA PARA LA
INVESTIGACION DE LA
UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE
PORRES

Actualizado al 01 de diciembre del 2015



USMP
INDICE
(595 T e e v o i, it e e R 1
o RN e N SR AT T L 1
3. Marco
NORERIG i e b e 1
4. Principios que rigen la actividad i A 1
5. Lineamientos para enfrentar el plagio académico............................... 5
B Madide et e o 6
7. TOUAEE SO - .o i e e s st s i
8. Soporte logistico antiplagio......................coccovvvvvoei 8
9. Del comité de ética para la investigacionenla USMP.......................... 8
L R el < e e e o R M o 10



;;@ USMP

-l . - .
Fravs SARN MARTIN DL PORRLS

1. Objeto

Establecer los principios éticos que guien la conducta, acciones y toma de
decisiones de los investigadores, profesores y las estudiantes, en su actividad
investigativa en la Universidad de San Martin de Porres.

2. Alcance

Actividad investigativa de las unidades académicas, institutos y centros de
investigacién de la USMP; asi como de sus investigadores, profesores vy
estudiantes.

Cada unidad académica, instituto y centro de investigacion debe respetar lo
establecido en el presente cédigo. Desarrollaran cédigos especificos cuando lo
consideren necesario.

3. Marco Normativo

a) Ley N°®30220 - Ley Universitaria

b) Reglamento General de la Universidad

¢) Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad

d) Cédigo de Etica de la Investigacion

e) Cultura Organizacional

f) Decreto Legislativo N° 822 y su modificacion Ley N°30276 - Ley sobre el
Derecho de Autor

g) Decisién N°351 que establece el Régimen Comun sobre Derecho de Autor y
Derechos Conexos del Acuerdo de Cartagena

h) Convenio de Berna para la Proteccion de Obras Literarias y Artisticas

4. Principios que rigen la actividad investigadora

4.1. Principios generales

a) Proteccién de la persona y la diversidad sociocultural.

b) Cuidado del medio ambiente y respeto de la biodiversidad. Ello implica el
respeto de todas las especies de seres vivos, sus variedades y la diversidad
genética.

c) Consentimiento informado y expreso. En toda investigacion se debe contar con
la manifestacion de voluntad, informada, inequivoca y especifica, mediante la
cual las personas, consienten el uso de la informacion para los fines especificos
establecidos en el proyecto o protocolo de investigacion.
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Responsabilidad. Ello implica realizar investigaciones que contribuyan al
desarrollo socioecondmico, cientifico y tecnolégico, asi como al aumento del
bienestar de la poblacién.

Cumplimiento de las normas éticas y legales. Se cumplirdn las normas éticas
institucionales, nacionales e internacionales que regulan la investigacion. Se
respetaran las normas legales y de seguridad de Ias investigaciones, tal como
se establece en los protocolos o proyectos de investigacidn. Del mismo modo,
se tendran en cuenta las pautas deontoldgicas generalmente aceptadas vy
reconocidas por la comunidad cientifica.

Rigor cientifico. Las investigaciones se llevaran a cabo con Ia mayor rigurosidad:
en el disefio, en el proceso de obtencién y analisis de datos y en la interpretacién
de los resultados, antes de publicarlos. Si se detectasen errores después de la
publicacion, se realizara una rectificacién publica de los mismos.

Divulgacion de la investigacién. Se divulgaran los resultados de las
investigaciones de manera abierta, completa y oportuna a la comunidad
cientifica. Especialmente se divulgara entre las personas, grupos Yy
comunidades participantes en la investigacién. Se describira Ia metodologia
empleada en las investigaciones, de la forma mas precisa posible.

4.2 Principios especificos para los investigadores

a)

b)

No se utilizara el trabajo de otros investigadores o autores como si fueran suyos.
Se citaran adecuadamente las fuentes que se hayan incluido en el estudio.

Se reconoceran apropiadamente las contribuciones de todos los participantes
en la investigacion.

Se revelaran adecuadamente los conflictos de intereses que puedan
presentarse en los distintos roles como autor, asesor y evaluador.

Los asesores e investigadores de mayor experiencia capacitaran
adecuadamente a sus estudiantes y colaboradores, para aumentar sus
capacidades en la practica investigativa.

Se tratara con la debida reserva la informacién obtenida y no se utilizara para
propdsitos distintos a los de los objetivos de la investigacion.

Se mantendra la dignidad académica y profesional que corresponde al prestigio
institucional de la Universidad de San Martin de Porres.
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5. Lineamientos para enfrentar el plagio académico en la Universidad de San
Martin de Porres

5.1 Fundamentacion

El plagio es un problema grave en nuestra sociedad, gue ha tendido a incrementarse
en los ultimeos arfios, especialmente en la educacion, a partir de las facilidades que
proveen las nuevas tecnelogias de la informacion y la comunicacién, especialmente
el Internet. La problematica se ha extendido de tal manera, que se ha generado toda
una industria a nivel nacional, cuyo objeto es la produccién de los trabajos
encargados a los estudiantes, ya sean monografias, proyectos, tesis y otros, sin que
las autoridades universitarias cuenten con los instrumentos legales que les permitan
hacer frente a tal situacion.

Esta tendencia afecta considerablemente la formacién académica y profesional de
los estudiantes universitarios, sobre todo en lo concerniente a su formacion de
valores, tales como honestidad y responsabilidad, asi como en la formacién de
capacidades para la redaccion escrita, el manejo de la informacion y la creatividad.

A partir de lo expuesto, corresponde a la Universidad tomar medidas preventivas y
correctivas que permitan revertir las situaciones generadas por el plagio, lo que
contribuira a formar ciudadanos con una sélida formacion profesional, acompariada
de un elevado sentido de |a ética.

5.2 Definiciones generales ¢ qué es el plagio?

El Indecopi ha diferenciado entre plagio servil y plagio inteligente, cada uno con
su impacto, y para efectos de procesar una investigacion en relacién a un eventual
caso de plagio deberia considerarse la forma y circunstancias concretas en las que
se ha producido el mismo.

El plagio servil es una obra ajena presentada como propia, la que se le ha transcrito
cambiando solo el titulo y nombre del autor, sin alterar su contenido; mientras que
el plagio inteligente consiste en pretender hacer aparecer como propia una obra
copiada con ligeras variaciones.

Al respecto, mediante Resolucién N°142-2008 CDA/INDECOPI, se considera plagio
servil cuando se ha reproducido parcialmente una obra de autoria ajena, incurriendo
en infraccién.

También se considera infraccion cuando una obra se ha publicado sin autorizacién
del autor; incluso si se han suprimido o cambiado algunas palabras, o frases
integras de la obra de titularidad de un autor, modificando, mutilando y alterando la
misma.
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5.3 Cémo se manifiesta el plagio

a)

b)

6.1

d)

f)

9)

Se toman prestadas palabras o ideas de otros Y NO se reconoce expresamente
al autor.

Se presenta como suyo, de forma total o parcial un trabajo, sin ser su autor (a).
La extension de lo plagiado no importa, sino el hecho. Un mismo trabajo puede
tener gran cantidad de plagios de una misma obra o de varias,

Se hace pasar como propia una obra o un fragmento de la misma, que
pertenece a otro.

Se reproducen como propios, conceptos contenidos en una obra elaborada por
otro, presentandolos como producto de una elaboracién personal.

Medidas preventivas
Recomendaciones generales

Considerar en el disefio curricular la inclusién de fuentes de la informacién y
normas internacionales, como APA, Vancouver, Harvard, etc; segun
corresponda.

Capacitar a los profesores en relacion la utilizacién de fuentes de la informacion
y las distintas normas internacionales, segun la disciplina.

Instruir a los estudiantes respecto de la forma adecuada para la utilizacion de
fuentes de la informacién y las normas internacionales vigentes y aquellas que
se consideraran viables para el desarrollo de los trabajos de investigacion, en
las diversas Unidades Académicas de la Universidad.

Explicar a los estudiantes respecto de los diferentes tipos de plagios y las
medidas que toma la Universidad en estos casos, incidiendo en las sanciones.
Capacitar a los profesores en la deteccién de plagios y crientarlos en el
procedimiento para la sancién correspondiente.

Establecer y difundir los mecanismos de sanciones que se derivan del plagio;
tanto para quien incurre en el mismo, como para aquél que es responsable de
la prevencién y deteccién.

Coordinar horizontalmente las actividades académicas de los estudiantes, de
manera que no se sobrecarguen con actividades que sean materialmente
imposibles de realizar y los induzcan a adquirir (comprar) trabajos ya elaborados
0 a plagiar del internet u otras fuentes.
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6.2 Recomendaciones para los profesores y asesores de tesis

a)

b)
c)

d)

9)
h)

Incluir en el primer semestre de las carreras recomendaciones preventivas a los
estudiantes, entre ellas, el uso correcto de las fuentes de informacion.

Explicar la manera de como citar las fuentes utilizadas para el escrito.

Dar a conocer las sanciones que corresponderian en caso pertinente en caso
de incurrirse en plagio.

Ser claro a la hora de solicitar un trabajo escrito en cuanto al tipo de texto que
se pide (ensayo, articulo, informe, proyecto, etc.), sus caracteristicas, finalidad,
entre otros.

Considerar el tiempo que demanda la elaboracion de un trabajo con los
requisitos establecidos y coordinar los mismos con los profesores, a fin de no
incentivar en los estudiantes el “cortar y pegar”. No exagerar la dimensién de lo
solicitado.

Hacer que los estudiantes utilicen parte del horario de clases para que redacten
sus trabajos, por los menos en forma parcial.

Revisar los borradores de los estudiantes progresivamente, antes de la entrega
del trabajo final.

Ser riguroso a la hora de revisar y calificar un trabajo. No dar pase a un trabajo
en el que se detecte la menor evidencia de plagio.

6.3 Recomendaciones para estudiantes

a)

b)

7.

Previamente a la elaboracién del plan de trabajo debe documentarse sobre el
tema y tipo de investigacion que elaborara.

Elaborar el plan de trabaje encomendado incluyendo el tipo de investigacion
requerida.

Citar todas las fuentes que ha utilizado en la redaccién del trabajo, conforme a
los requisitos establecidos por la universidad.

Citar al autor, con todas las partes de la referencia que corresponda, aln en los
textos parafraseados.

Usar comillas de toda parte del texto que se copie, aunque sea una fraccién
muy pequefia del mismo, incluso se trate de parte de una oracién.

Usar comillas cuando se copien literalmente las palabras de una fuente de
informacién, aunque se le haya dado crédito al autor en la misma oracion.

Medidas correctivas

Incurren en falta los estudiantes cuando los trabajos académicos de su autoria
contengan evidencias de plagio.

La responsabilidad por la falta alcanza a los profesores, asesores y miembros de
los consejos de redaccién, que han revisado y aprobado o dado pase a un proyecto,
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investigacion, tesis, articulos, libros u otros, en los que se detecte que se ha
incurrido en plagio.

La determinacién de |a falta y la sancion que corresponde a los autores de la misma,
es establecida por el 6rgano pertinente de la Unidad Académica.

8. Soporte logistico antiplagio

Para poder evaluar con acierto los trabajos, investigaciones, articulos u otros de la
comunidad universitaria y verificar con precisién si hay algun caso de plagio, se
implementaran las herramientas logisticas de caracter informatico.

Para procesar un caso de plagio se deberad contar con el reporte informatico
correspondiente.

Sin perjuicio de las obligaciones del profesor, todas las oficinas de grados y titulos
de las unidades académicas, deberan remitir al area encargada, |a tesis, articulo,
investigacién, etc. para que sea sometida a Ia revisién antiplagio correspondiente.,

Si el reporte evidencia la existencia de plagio, se procedera conforme lo determinen
las normas de la Universidad y la unidad académica. En caso contrario, se
continuara con el tramite correspondiente.

9. Del Comité de Etica para la Investigacion de la USMP

9.1 Propdsito

El Comité de Etica para la Investigacion de la Universidad tiene como propésito
evaluar los problemas éticos que se produzcan como resultado de las actividades
de investigacion, que se lleven a cabo en la Universidad, en la medida que velan
por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente codigo.

9.2. Integrantes

El Comité estara integrado por nueve profesores e investigadores designados por
el Consejo Universitario, a propuesta del Rector, en razén de su desemperio y
experiencia en la investigacion, puesta de manifiesto en publicaciones
especializadas de diverso tipo. Su composicion debe ser representativa de las
diferentes disciplinas que se cultivan en la Universidad. Entre sus miembros se elige
un presidente y un secretario.

Los miembros del Comité no participaran en deliberaciones ni toma de decisiones

de las sesiones en las que se analicen investigaciones en las que puedan estar
involucrados de manera directa ni indirecta. Tampoco pueden ser representativos

8
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de grupos de interés que podrian beneficiarse de la obtencidn de determinados
resultados.

A las sesiones se puede invitar, con voz, pero sin voto, a expertos en la materia que
es objeto de analisis, para contribuir a la mejor toma de decisiones del Comité.

9.3 Funciones

a) Elaborar el manual de funcionamiento del Comité, que incluye, entre otros
aspectos, lo relativo a las sanciones por infracciones al presente codigo.

b) Evaluar las infracciones del presente cddigo y aplicar las sanciones que
correspondan. Contra estas sanciones se puede apelar ante el Consejo
Universitario.

c) Promover el cumplimiento del presente cddigo y las buenas practicas de
investigacion.

d) Elaborar un informe anual sobre la labor realizada por el Comité.

e) Desarrollar cualquier otra funcién que esté relacionada con el cumplimiento del
presente Cdodigo y no haya sido especifica como parte de sus funciones.
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ANEXO

Ejemplos mas comunes de plagio

a)
b)

C)

Copiar para su beneficio y sin declarar la autoria, el trabajo parcial o total de
otra persona con autorizacién o sin ella.

Copiar y pegar el contenido de articulos o paginas de Internet sin usar comillas
y sin dar el nombre de la fuente consultada.

No citar debidamente la fuente de donde se toma la informacién. La citacion
debida incluye el entrecomillado en la cita textual, asi como las referencias
explicitas al autor, en la parte que corresponda. En el caso gue sea parafraseo
(cita no textual) y/o la utilizacién o desarrollo de la idea de otro autor, no se
utiliza el entrecomillado, pero si es obligatoria la referencia.

Alterar el orden de un texto o parte de él (parafraseo), para hacerlo pasar como
suyo (sin mencionar a los autores del texto original).

Copiar partes significativas de un texto o del trabajo de otro, haciéndolo pasar
COMO Suyo.

No poder sustentar o explicar el contenido del escrito o de una parte de él, lo
que evidenciaria que no es el autor.

Cuando se desarrollan ideas ajenas, sin dar crédito a la persona sobre cuya
idea se basa |a discusion,

Repetir o parafrasear palabras, ideas o argumentos de alguien sin otorgarle el
debido reconocimiento.

Comprar o adquirir un trabajo y presentarlo parcial o totalmente como propio.
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Resplucton Oecanal &
Surquillo, 23 de julio de 2014

El Decano de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién, Turismo y Psicologia
de la Universidad de San Martin de Porres:

CONSIDERANDO:

Que, siendo necesario promover la investigacion en los estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la Comunicacidn, Turismo y Psicologia con el apoye de
los docentes investigadores;

Que, la actividad de investigacién de los estudiantes con el apoyo del docente
investigador debe ser reglamentada; vy,

En uso de las atribuciones que se confiere en el Articulo Nro. 64° del Reglamento
de la Universidad de San Martin de Porres,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento de Semilleros de Investigacién en la
Facultad de Ciencias de la Comunicacion, Turismo y Psicologia.

Articulo Segundo.- Quedan encargados del cumplimiente de la presente
Resolucidn los Directores de los Institutos de Investigocion de la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion, Turismo vy Psicologia de la Universidad de San
Martin de Porres.

Registrese, comuniquese y archivese.

X5 < E.NC:A.:'. D:LA COMUNICAGIAN
BE USMP s

T ban ot TURISMO ¥ £SICOLOG [

Ba maRTIN O

Dr. Johan Leuridan Huys
DECANO

JLH/mrg.




REGLAMENTO DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION EN LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA COMUNICACION, TURISMO Y PSICOLOGIA

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.

El Reglamento regula la creacidn, composicion, formalizacion y funcionamiento de los Semilleros
de Investigacidn.

Articulo 2°.

Es de obligatorio cumplimiento para los Institutos de Investigacion de la Facultad, docentes
investigadores y estudiantes integrantes de cada semillero, en coordinacién con las respectivas
Escuelas Profesionales.

Articulo 3°,

Base legal: El presente Reglamento tiene como sustento legal las siguientes normas:

e Constitucion Politica del Pert de 1993.

e ley Universitaria, Ley N°23733, 30220

e Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, Ley N°28303.

e Plan Bicentenario Pert hacia el 2021. Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.
CEPLAN (DS N° 054-2011-PCM).

¢ Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién para la Competitividad y Desarrollo
Humano 2006-2021 (DS N° 001-2006-ED)

e Estatuto Universitario

CAPITULO Il: DE LOS SEMILLEROS
Articulo 4°.

Definicion: El semillero es la unidad de investigacion formativa del Instituto de Investigacion de la
Escuela Profesional a la que pertenece el estudiante. En él se desarrollan uno o mds proyectos de
investigacion, dentro de una linea de investigacién definida.

Articulo 5°.

Objetivo: Desarrollar proyectos de investigacion entre profesores y estudiantes en temas de
importancia para el desarrollo regional y nacional, promoviendo la investigacion formativa en la
Universidad.

CAPITULO Ill: CREACION

Articulo 6°.



El Instituto de Investigacién, en coordinacién con la Escuela Profesional correspondiente,
promueve en la comunidad universitaria, la creacién de Semilleros de Investigacidn.

Articulo 7°.

Un Semillero de Investigacién es creado por un Docente Responsable de Proyecto que tenga una
investigacion aprobada por la Universidad, el mismo que debe convocar como minimo a dos
estudiantes interesados en su linea de investigacién, quienes seran incorporados al Proyecto de
Investigacion.

Articulo 8°.

El Docente Responsable del Semillero deberd presentar una solicitud de inscripcion, acompafiando
los requisitos establecidos por el Instituto de Investigacion correspondiente.

Articulo 9°,

El Instituto de Investigacién es el encargado de formalizar los Semilleros de Investigacién y
mantener un registro de Semilleros activos.

CAPITULO IV: ESTRUCTURA Y FUNCIONES
Estructura Institucional
Articulo 10°.

El Instituto de Investigacién debe tener, como politica, fomentar la creacién de Semilleros de
Investigacion en las lineas priorizadas en el Plan Estratégico de la Escuela Profesional.

Articulo 11°,
El Instituto de Investigacién, debera:

* Establecer los requisitos para la creacion de los Semilleros.

* Gestionar la investigacidn y publicacién de calidad.

* Fomentar la investigacién formativa entre los estudiantes.

* Generar cultura investigativa en la Universidad a través de la creacién de espacios que
acerquen a los estudiantes a la investigacion y le muestren ésta como una de Sus opciones
profesionales.

* Conformar y facilitar el surgimiento de una red de Semilleros de Investigacion en la
Universidad que a su vez participe en redes nacionales e internacionales.

* Gestionar estimulos y reconocimientos, para los Semilleros de Investigacién que cumplan
las metas propuestas.

Estructura funcional

Articulo 12°.



En cuanto a la estructura, los Semilleros deben tener como minimo un Docente Responsable, un
estudiante coordinador y un estudiante miembro, cuyas funciones son:

e Docente Responsable: Es un Profesor/a de la Escuela Profesional que tenga aprobado por
la Facultad, un proyecto de investigacién. Es el encargado de acompaiiar y guiar a los
estudiantes en actividades investigativas y representar al Semillero.

¢ Estudiante Coordinador: Tiene como funcién apoyar al Docente responsable y mantener
una estrecha coordinacidn con los estudiantes Semilleros, apoyandolos permanentemente
en el cumplimiento de las funciones asignadas en el desarrollo del proyecto de
investigacion.

e Miembros: Son los estudiantes que se encuentran realizando proyectos u otras
actividades investigativas dentro del Semillero y deben existir minimo dos para que el
Semillero pueda ser considerado como tal. Cada Semillero puede contar con la cantidad de
miembros que considere necesarios para desarrollar sus actividades y es libre de hacer
convocatorias para la seleccién de nuevos participantes. El Estudiante Coordinador goza
de la calidad de miembro del Semillero.

Articulo 13°.

El Docente responsable y los estudiantes asumen un comportamiento solidario frente a las tareas
que realicen como Semillero: en el planeamiento, ejecucién y la generacién de resultados de
investigacién, ademds de las tareas derivadas de la investigacion.

CAPITULO V: ACTIVIDADES Y RESULTADOS

Actividades

Articulo 14°,

Las principales actividades que realizan los Semilleros de Investigacién son:

e Reuniones de trabajo: Son reuniones periddicas convocadas por el Docente Responsable
para planificar y hacer el seguimiento de las actividades que desarrolla el Semillero.

e Actualizaciones: Son las actividades que se programan con el fin de profundizar en el tema
de interés del Semillero, entre estas pueden estar: capacitaciones dadas por el Docente
Responsable, charlas con expertos, busquedas bibliograficas, lecturas en conjunto, salidas
de campo.

* Proyectos de investigacién: Es la actividad principal de los Semilleros consistente en la
busqueda de conocimiento sistematizada que realizan los Semilleros en un periodo
concreto y con unos resultados esperados, precisos. Los proyectos de investigacion
comprenden tres grandes etapas: preparacion y estructura del proyecto, ejecucion del
proyecto y entrega de resultados finales.

» Divulgacién de resultados y actividades: Son todas las acciones que planean y desarrollan
los Semilleros para dar a conocer los resultados de los proyectos de investigacién y para



mostrar su trabajo de grupo a la comunidad institucional, local, nacional y/o internacional.
Esto incluye: publicacién de articulos, capitulos de libros y libros, elaboracién de medios
de comunicacion (revistas, boletines), participacién en ponencias, y organizacién de
eventos académicos, entre otros.

Interaccion académica: Son las actividades orientadas a la interrelacién con otras
personas del drea de estudio, como: participacion en redes, participacién en eventos, y
visita a grupos de trabajo.

Resultados:

Articulo 15°.

Cada proyecto de investigacién del Semillero debe encaminarse a la obtencién de uno o varios de

los siguientes resultados:

Tesis universitaria

Publicacién de articulos de investigacién en revistas indexadas nacionales o
internacionales donde debera consignar obligatoriamente la afiliacién Institucional.
Transferencia de conocimiento de acuerdo a lo establecido en la normatividad nacional.

CAPITULO VI: DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES DEL SEMILLERO

Articulo 16°.

Derechos: Los integrantes del Semillero de Investigacién tienen derecho a-

Participar en encuentros, seminarios, foros y cualquier otro tipo de eventos académicos
que tengan relacion con el tema de investigacién, y a contar con el apoyo para tal efecto.
Realizar ponencias y presentaciones de los resultados y avances de investigacion.
Participar en la publicacién de articulos de investigacion en revistas indexadas o
institucionales y ser reconocido como autor o coautor de acuerdo a su participacién en el
proyecto de investigacidn.

No ser desvinculado de los proyectos o Semilleros sin una razén justificada por parte del
Docente Responsable.

Articulo 17°.

Deberes: Los integrantes de los Semilleros de investigacién tendrdn los siguientes deberes:

El Docente Responsable es el encargado de dirigir y gestionar el Semillero de Investigacién
asi como presentar el Proyecto de Investigacion, los avances y el resultado final de
acuerdo a lo requerido por el Instituto de Investigacién.

Los estudiantes del Semillero deberan cumplir con las responsabilidades asignadas en el
proyecto de investigacidn.



e Participar activamente, cumpliendo los horarios de las reuniones y las tareas asignadas.

e No atentar contra los derechos de otros integrantes y cooperar con estos en lo que sea
necesario para el desarrollo de productos y avances de investigacion.

e Siempre que se lleve a cabo una produccién intelectual deberd acompafiarse de la
respectiva declaracion de afiliacién institucional.

e Manejar con ética, reserva y discrecion las creaciones intelectuales de los integrantes del
grupo.

e Administrar con responsabilidad los recursos asignados para el desarrollo de la
investigacion.

CAPITULO VII: ESTIMULOS
Articulo 18°,

La Facultad debe considerar estimulos para los Semilleros de Investigacion: tesis de pre y
postgrado, formacién en habilidades de investigacion con el docente responsable, participacion en
eventos académicos.

Articulo 19°.

Los docentes y estudiantes de los Semilleros podran ser reconocidos y beneficiados por los
estimulos que otorgue la Facultad como reconocimiento a los productos logrados por la
investigacion.

Articulo 20°.
Objetivos de los estimulos:

e Incentivar la participacion de los docentes y estudiantes en los Semilleros de investigacion.
e Promover la investigacidn generando resultados que puedan ser publicados en revistas
indexadas, transferencia de conocimientos y generacion de patentes.

e Posicionar a la Universidad a nivel regional, nacional e internacional a través de la
divulgacién y publicacién de los resultados de la investigacion.

CAPITULO VIiI: FINANCIAMIENTO
Articulo 21°,

La Universidad debe considerar en su Presupuesto fondos para financiar los proyectos de
investigacién de los Semilleros de Investigacion: materiales, trabajo de campo, participaciéon en
eventos.

Articulo 22°.

La financiacién de los proyectos de los Semilleros para la formulacién y ejecucién de proyectos,
puede provenir de las siguientes fuentes:



Articulo 23°,

* El presupuesto destinado por la Universidad para tal fin.

* Los convenios de cofinanciacion celebrados con organismos publicos o privados nacionales
o internacionales.

* Fondos concursables para investigacién a nivel nacional e internacional.

Articulo 24°.

Esta financiacién podré comprender trabajos de grado o tesis u otros que requiera el estudiante
de acuerdo al curriculo de estudios.

Articulo 25°.

La financiacién deberd incluir todos los gastos que demande el proyecto de investigacién asi como
los estimulos para docentes y estudiantes.

CAPITULO IX: DURACION Y DISOLUCION

Articulo 26°,

Los Semilleros de Investigacién tendran una duracién indefinida mientras cumplan sus objetivos.
Articulo 27°,

La disolucién se dara por las siguientes causales:

* Llaimposibilidad para desarrollar sus objetivos.
* Pordisposiciones legales y administrativas del Instituto de Investigacion.
* Porinactividad del Semillero de Investigacién mayor a doce meses consecutivos.

Articulo 28°.

Cada Instituto de Investigacién informaré a la autoridad correspondiente sobre el incumplimiento
del Semillero para su disolucién.

CAPITULO X: DISPOSICIONES FINALES
Primera.-

Los aspectos no contenidos en el presente reglamento son absueltos por el Instituto de
Investigacion o el que haga sus veces.

Segunda.-
Forman parte del presente reglamento el siguiente anexo:

* Glosario de términos



Tercera.-

El presente reglamento entra en vigencia al dia siguiente de la publicacion de la aprobacién por el
Consejo de Facultad.

GLOSARIO DE TERMINOS

e Afiliacién institucional: Colocar el nombre de la Universidad donde se desarrolla el trabajo
de investigacion y al que pertenece el semillero.

e Etica: La ética, estudia la moral y determina cémo deben actuar los miembros de una
sociedad. Por lo tanto, se la define como la ciencia del comportamiento moral.

e Fondos concursables: son recursos econdémicos, al cual pueden acceder todos los
Semilleros, exclusivamente para la realizacién de un proyecto de investigacién de acuerdo
a los lineamientos entregados por la entidad convocante.

e Patente: Titulo que otorga el Estado a un titular para ejercer el derecho exclusivo de
comercializar un invento o invencién durante un periodo de vigencia determinado en un
territorio especifico.

e Produccién intelectual: Es la produccién de escritos cientificos, literarios y humanisticos,
la produccién de obras artisticas, y la produccién de inventos originales.

* Revista indexada: Es una publicacién periédica de investigacién que denota alta calidad y
ha sido listada en alguna base de datos de consulta mundial, lo que habitualmente trae
consigo que la revista tenga un elevado factor de impacto.

e Transferencia de conocimientos: Es el proceso colaborativo que permite transmitir a un
tercero el conocimiento generado, para que este usuario pueda aplicarlo a sus finalidades
en un entorno socioecondémico.



